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Nesta quinta-feira (2/6), metalúrgicos
da GI Group  participaram da votação
da proposta apresentada pela em-
presa para renovação do Acordo
Coletivo  de Trabalho  2022/2023.

A proposta foi aprovada  por  57 votos,
enquanto 27 foram  contrários. Não
houve votos brancos e nem nulos.  A
votação contou com a participação
total de 84 trabalhadores.

O novo acordo garante o reajuste
salarial de 100% do INPC, acumulado
de maio/21 a abril/22 a ser aplicado em
janeiro/23. A PLR no valor de R$
3.000, a ser paga em duas parcelas. A
primeira parcela no valor de R$ 2.700,
no dia 10/6/22. E a segunda parcela de
R$ 300, a ser paga em janeiro/23. Vale
alimentação com 100% do INPC de
maio/21 a abril/22, aplicado até o dia
10/6/22, junto com a diferença. E a
manutenção das outras cláusulas do
acordo coletivo anterior.

A direção do Sindicato dos Meta-
lúrgicos reafirma o seu compromisso
em  lutar na defesa dos direitos e dos
interesses dos  metalúrgicos.

SIM = 57 votos (69%)
NÃO = 27 votos (30%)

BRANCOS/NULOS = 0 votos
TOTAL = 84 votos

VEJA ABAIXO O RESULTADO:

Por mais de 50%
dos votos, a
proposta foi

aprovada


